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ОТЧЕТ
об исполнении Плана мероприятий администрации Правительства Кировской области 
по противодействию коррупции на 2018 – 2019 годы за 1 квартал 2019 года

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1
	[bookmark: _GoBack]Повышение эффективности работы по формированию у лиц, замещающих государственные должности Кировской области в Правительстве Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Правительства Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области, отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у лиц, замещающих государственные должности Кировской области 
в Правительстве Кировской области, должности государственной гражданской службы в администрации Правительства Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области (далее – лица, замещающие государственные должности, государственные гражданские служащие), поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, 
или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	В органах исполнительной власти Кировской области утверждены комплексы организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению государственными гражданскими служащими Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Указанные комплексы разработаны в целях формирования у государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции, а также профилактики коррупционных и иных правонарушений. Комплексы мер исполняются в соответствии 
с установленными сроками. 

	1.2
	Проведение работы по формированию у лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

	В органах исполнительной власти Кировской области утверждены порядки сообщения о получении, сдачи и оценки подарка, полученного 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, а также его реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от реализации подарка. 
За 1 квартал 2019 года в органы исполнительной власти Кировской области сдано 2 подарка.

	1.3
	Оказание методической помощи лицам, замещающим государственные должности, государственным гражданским служащим, должностным лицам органов исполнительной власти Кировской области, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции, включая разработку методических рекомендаций, проведение методических семинаров-совещаний
	Лица, замещающие государственные должности Кировской области, государственные гражданские служащие ознакомлены 
с методическими рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
На официальном информационном сайте Правительства Кировской области в разделах «Государственная гражданская служба Кировской области» и «Противодействие коррупции» размещены федеральные 
и региональные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции.
Оформлены стенды на антикоррупционную тематику.
Выдаются под подпись памятки об ограничениях, требованиях и запретах, установленных в целях противодействия коррупции.
В 1 квартале 2019 года сотрудниками отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений управления по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области (далее – отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений) проведено 
2 семинара-совещания с руководителями органов исполнительной власти Кировской области и их заместителями, руководителями кадровых служб органов исполнительной власти Кировской области по вопросам соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции и заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	1.4
	Опубликование на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, на официальных информационных сайтах органов исполнительной власти Кировской области и в средствах массовой информации материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	На сайтах органов исполнительной власти Кировской области своевременно актуализируется информация о принимаемых мерах 
по профилактике коррупционных правонарушений.
На официальном информационном сайте Правительства Кировской области в подразделе «Системные меры по предупреждению коррупции» раздела «Противодействие коррупции» размещается информация 
о результатах работы по противодействию коррупции, графики проведения проверок органов исполнительной власти Кировской области, графики осуществления выездов в муниципальные образования Кировской области с целью оказания практической помощи лицам, ответственным 
за противодействие коррупции в муниципальных образованиях, новости 
и анонсы мероприятий и другая актуальная информация.
За 1 квартал 2019 год в средствах массовой информации Кировской области (далее - СМИ) было размещено 168 материалов антикоррупционной тематики. Из них 131 – в сети Интернет, 11 по ТВ, 
26 в печатных СМИ.


	1.5
	Проведение социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в Кировской области

	В целях оценки уровня коррупции в Кировской области запланировано проведение социологического исследования в 4 квартале 2019 года

	2
	Обеспечение контроля за выполнением лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	

	2.1
	Обеспечение исполнения лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Нормативные правовые акты органов исполнительной власти Кировской области приведены в соответствие с федеральным законодательством 
о противодействии коррупции.
При назначении на государственную должность Кировской области, должность государственной гражданской службы Кировской области все лица ознакамливаются с памятками, содержащими ограничения и запреты, требования, установленные в целях противодействия коррупции. Указанные памятки включают в себя нормы Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации»

	2.2
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Государственные гражданские служащие проходят повышение квалификации по антикоррупционной тематике на постоянной основе.
За 1 квартал 2019 года курсы повышения квалификации по программам противодействия коррупции прошли 42 государственных гражданских служащих Кировской области, в том числе 19 служащих, 
в функциональные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции.


	2.3
	Осуществление контроля за реализацией требований 
федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
от 07.05.2013 № 79-Ф3 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Лица, замещающие государственные должности Кировской области представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах). Сведения 
о расходах были представлены 1 лицом, замещающим государственную должность Кировской области. В ходе проведенного анализа на предмет несоответствия доходов лиц, замещающих государственные должности Кировской области, и их близких родственников расходам в отчетном периоде нарушений не выявлено. 
Анализ сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области будет осуществляться 
по окончанию декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год).


	2.4
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений проводится 
на постоянной основе.

	2.5
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности

	В 1 квартале 2019 года министерством имущественных отношений 
и инвестиционной политики Кировской области обеспечено проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных государственным гражданским служащим. Основанием для проведения проверки послужило представление прокуратуры Кировской области. 
По результатам проверки государственный гражданский служащий привлечен к дисциплинарной ответственности.

	2.6
	Обеспечение выполнения требований законодательства
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими 
	Работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов проводится на постоянной основе.
В 1 квартале 2019 года в органы исполнительной власти Кировской области поступило 9 уведомлений от государственных гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов. Уведомления были рассмотрены на комиссиях органов исполнительной власти Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. В соответствии 
с решениями комиссии в отношении 5 служащих были приняты меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	2.7
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	

	2.8
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности 
в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов

	За 1 квартал 2019 года 1 государственный гражданский служащий привлечен к дисциплинарной ответственности за предоставление недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.

	2.9
	Обеспечение организации работы комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при администрации Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования
	В 1 квартале 2019 года обеспечено проведение 3 заседаний комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. В состав комиссии входят представители Общественного совета при администрации Правительства Кировской области, Общественной палаты Кировской области, совета ветеранов администрации Правительства Кировской области и образовательных организаций высшего образования. 

	2.10
	Обеспечение организации работы комиссий органов исполнительной власти по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей общественных советов органов исполнительной власти Кировской области, Общественной палаты Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования
	В органах исполнительной власти созданы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. В 1 квартале 2019 года обеспечено проведение 28 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрены материалы в отношении 37 служащих.
В органах исполнительной власти Кировской области обеспечено участие в работе комиссии представителей общественных советов органов исполнительной власти Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования.

	2.11
	Организация и проведение заседаний комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Кировской области
	В 1 квартале 2019 года проведено 1 заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области. Рассматривались следующие вопросы:
- о реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 
№ 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»;
- об организации органами исполнительной власти Кировской области работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых 
по повышению ее эффективности в подведомственных учреждениях;
- о принятых мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов муниципальными служащими.

	2.12
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных администрации Правительства Кировской области, в том числе созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Правительства Кировской области

	В учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти Кировской области, приняты меры, предусмотренные законодательством 
о противодействии коррупции (статья 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Во втором полугодии 2019 года запланированы проверки по соблюдению законодательства о противодействии коррупции в учреждениях, подведомственных администрации Правительства Кировской области.


	2.13
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан 
и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	В 1 квартале 2019 года не поступали обращения и жалобы граждан 
и организаций, содержащие информацию о фактах коррупционных проявлений в действия государственных гражданских служащих Кировской области.
Анализ публикаций в СМИ осуществляется на постоянной основе. Публикаций коррупционной направленности в СМИ в отношении лиц, замещающих государственные должности, должности государственных гражданских служащих Кировской области не выявлено.

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими администрации Правительства Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих администрации Правительства Кировской области 
к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов 
или возможности его возникновения
	В 1 квартале 2019 года уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
На заседаниях комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 2 уведомления государственных гражданских служащих Кировской области 
о выполнении иной оплачиваемой работы и 1 уведомление государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По итогам рассмотрения комиссия пришла к выводу, что конфликт интересов отсутствует.

	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим администрации Правительства Кировской области общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Государственные гражданские служащие администрации Правительства Кировской области ознакомлены с Кодексом этики 
и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области, который содержит основные принципы служебного поведения, закрепленные в Указе Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».


	3.3
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных 
с прохождением государственной гражданской службы

	Памятки и методические рекомендации приведены в соответствие 
с действующим федеральным и региональным законодательством.

	3.4
	Проведение мероприятий, направленных 
на информирование государственных гражданских служащих администрации Правительства Кировской области о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных организаций высшего образования, представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие 
в противодействии коррупции

	Сотрудниками отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений совместно с начальником отдела по надзору 
за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области в 1 квартале 2019 года проведены 
2 семинара-совещания по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
и соблюдения запретов и ограничений лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими.

	3.5
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими администрации Правительства Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Граждане, принимаемые на государственную гражданскую службу Кировской области знакомятся с памяткой об ограничениях, запретах 
и обязанностях лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области. 
В 1 квартале 2019 года для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу, проведен обучающий семинар при участии представителя ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
В семинаре приняло участие 30 человек.

	3.6
	Проведение анонимного тестирования государственных гражданских служащих администрации Правительства Кировской области с целью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства
	В 1 квартале 2019 года проведено анонимное тестирование государственных гражданских служащих с целью выявления остаточных знаний в сфере противодействия коррупции. По итогам тестирования 67% опрашиваемых ответили правильно на все вопросы, 26% опрашиваемых допустили 1 ошибку, 7% опрашиваемых допустили 2 ошибки.

	3.7
	Ознакомление государственных гражданских служащих администрации Правительства Кировской области
 с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления рекомендательных писем в структурные подразделения
	Отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений регулярно проводится мониторинг принятых нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. Государственные гражданские служащие администрации Правительства Кировской области своевременно ознакамливаются с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

	3.8
	Консультирование государственных гражданских служащих администрации Правительства Кировской области по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики 
и противодействия коррупции
	В 1 квартале 2019 года проведены следующие мероприятия по вопросам порядка представления сведений о доходах, соблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов:
-семинар-совещание с руководителями органов исполнительной власти Кировской области и их заместителями, руководителями кадровых служб органов исполнительной власти Кировской области по вопросам соблюдения запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, а также заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Проведены индивидуальные консультации государственных гражданских служащих администрации Правительства Кировской области и лиц, замещающих государственные должности Кировской области, 
по вопросам представления сведений о доходах, соблюдения ограничений запретов и требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
На официальном информационном сайте Правительства Кировской области размещены методические материалы по вопросам противодействия коррупции.
Также сотрудниками отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений подготовлены презентация по работе со специальным программным обеспечением «Справки БК» и образец заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием данного программного обеспечения.

	3.9
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов 
и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	В индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих 
на государственную гражданскую службу, включены мероприятия 
по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством.

	3.10
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Указа Губернатора Кировской области 
от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	При назначении на государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области граждане знакомятся под подпись с памятками об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных законодательством для данных категорий лиц. Памятки включают в себя понятие конфликта интересов и порядок предотвращения конфликта интересов (статьи 10 - 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»); информацию об урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе (статья 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»). 

	4
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, иными государственными органами 
и общественными организациями по вопросам противодействия коррупции
	

	4.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции 
	Прокуратурой Кировской области проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативно-правовых актов Правительства Кировской области, Губернатора Кировской области. Сотрудники отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области оказывают индивидуальные консультации по вопросам применения антикоррупционных норм, а также активно принимают участие в совещаниях по вопросам противодействия коррупции.
Представители прокуратуры Кировской области, УМВД России 
по Кировской области, СУ СК РФ по Кировской области, УФСБ России 
по Кировской области, УФНС России по Кировской области регулярно участвуют в заседании комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области.
Ежеквартально Информационный центр УМВД России по Кировской области представляет в администрацию Правительства Кировской области информацию о преступлениях коррупционной направленности среди должностных лиц муниципальных образований. После анализа представленных сведений в адрес глав муниципальных образований направляются информационные письма о доведении информации 
о преступлениях коррупционной направленности среди должностных лиц и проведении профилактической работы в целях недопущения впредь подобных нарушений, формированию нетерпимого отношения к любым видам коррупции.


	4.2
	Организация заслушивания на заседаниях комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Кировской области отчетов о работе по противодействию коррупции в муниципальных образованиях и органах исполнительной власти Кировской области, о результатах реализации муниципальных программ и планов 
по противодействию коррупции, в том числе 
по минимизации бытовой коррупции, распространение положительного опыта работы
	В 1 квартале 2019 года проведено 1 заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области. По вопросу организации органами местного самоуправления, органами исполнительной власти Кировской области мероприятий в сфере противодействия коррупции были заслушаны: министерство охраны окружающей среды Кировской области, Нолинский муниципальный район Кировской области, Богородский муниципальный район Кировской области. Приняты решения по совершенствованию антикоррупционных мероприятий в органах исполнительной власти Кировской области, муниципальных образованиях Кировской области.

	4.3
	Проведение проверок реализации органами исполнительной власти Кировской области требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области
в сфере противодействия коррупции 
	В 1 квартале 2019 года осуществлена проверка по соблюдению законодательства о противодействии коррупции в министерстве охраны окружающей среды Кировской области. Оказана практическая помощь 
в организации работы по противодействию коррупции сотрудникам кадровых служб управления массовых коммуникаций Кировской области, управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области.

	4.4
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области
	В органах исполнительной власти Кировской области разработаны планы мероприятий по противодействию коррупции в соответствии 
с Национальным планом противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378.

	4.5
	Оказание содействия органам местного самоуправления 
в организации работы по противодействию коррупции
	Сотрудниками отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществлен выезд в Богородский муниципальный район Кировской области с целью оказания содействия в организации работы 
по противодействию коррупции.
В органы местного самоуправления систематически направляются письма, содержащие рекомендации по организации антикоррупционной работы.
В 1 квартале 2019 года сотрудники отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений приняли участие в семинаре с управляющими делами и заведующими организационными отделами администраций муниципальных районов и городских округов на тему: «Организация работы по противодействию коррупции».


_____________
